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DÉCLARATION SUR LA PRÉVENTION DU TRAVAIL FORCÉ ET DU TRAVAIL DES ENFANTS 

Cette déclaration est publiée au nom de Vast Industrial Corp et de ses filiales. 

Le groupe d’entreprises VAST Industrial Corp. fournit à ses clients des produits de pointe et un service convivial. Notre 
principal atout pour développer d’excellents produits et services réside dans les compétences, le dévouement et les 
efforts de nos collaborateurs assidus. Notre équipe diversifiée possède une expérience dans de nombreux domaines, 
ce qui nous permet de développer des produits uniques qui offrent une valeur ajoutée optimale à nos clients. 

Vast Industrial Corp et ses filiales s’engagent à respecter toutes les lois, réglementations et politiques locales, 
nationales et internationales applicables, y compris celles relatives à la prévention de l’esclavage moderne et de la 
traite des êtres humains. Vast applique un code de conduite qui définit les politiques et les responsabilités relatives 
à toutes les questions concernant ses activités et ses employés, y compris (sans limitation) le respect des lois et 
réglementations et la collaboration avec les fournisseurs. Le groupe Vast s’efforce de mener ses activités de manière 
morale, légale et éthique dans tout ce qu’il entreprend, et nous attendons la même chose de tous nos fournisseurs. 

L’esclavage moderne et la traite des êtres humains sont des crimes. Vast Industrial Corp et ses filiales ont adopté une 
politique de tolérance zéro et s’engagent à mettre en œuvre, maintenir et appliquer des systèmes et contrôles efficaces 
afin de garantir que l’esclavage moderne et la traite des êtres humains n’ont pas cours au sein de leurs propres 
entreprises et de leurs chaînes d’approvisionnement. 

Outre le respect du code de conduite, Vast Industrial Corp et ses filiales appliquent une politique de dénonciation qui 
offre à tous les employés et tiers un système sûr et efficace pour signaler les violations (ou soupçons de violation) des 
politiques et procédures de Vast Industrial Corp. 

Vast Industrial Corp et ses filiales imposent et continueront d’imposer à leurs employés clés une formation axée sur la 
protection des droits de l’homme dans la chaîne d’approvisionnement, et s’efforceront de réduire davantage le risque 
d’esclavage moderne et de traite des êtres humains grâce à une surveillance efficace des fournisseurs tiers. Vast 
Industrial Corp et ses filiales reconnaissent que certains travailleurs peuvent être plus vulnérables à l’esclavage 
moderne et aux pratiques commerciales déloyales en raison de la crise actuelle du coût de la vie. En conséquence, The 
Vast Group a surveillé et continuera de surveiller l’évolution du contexte afin de s’assurer que les risques nouveaux 
et/ou accrus sont identifiés et traités. 

Vast Industrial Corp et ses filiales poursuivront leurs efforts pour garantir que le traitement légal et éthique des 
personnes prévale tout au long de leurs chaînes d’approvisionnement. 

Cette déclaration est publiée par Vast Industrial Corporation sous l’autorité du conseil d’administration à la date de 
clôture de l’exercice, le 31 décembre 2023. 
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Conformément aux exigences de la Loi, et en particulier à son article 11, j’atteste avoir examiné les informations contenues 
dans le rapport pour la ou les entités énumérées ci-dessus. Sur la base de mes connaissances et après avoir fait preuve d’une 
diligence raisonnable, j’atteste que les informations contenues dans le rapport sont véridiques, exactes et complètes à tous 
égards importants aux fins de la Loi, pour l’année de référence indiquée ci-dessus. 

J’ai le pouvoir de lier Vast Industrial Corp. 

 
Nom : Mark Heisz 
Titre : Propriétaire 
Date : 15 mai 2024 

J’ai le pouvoir de lier Vast Industrial Corp. 

 
Nom : Doug Hamilton 
Titre : Propriétaire 
Date : 15 mai 2024 

J’ai le pouvoir de lier Vast Industrial Corp. 

 

Nom : Alex Heisz 
Titre : Vice-président exécutif 
Date : 15 mai 2024 
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Entreprises Vast Group soumises à l’application de l’article 54 (1) de la Loi sur l’esclavage moderne de 2015 : 

Nom de l’entreprise Pays BN 
VAST Industrial Corp. Canada 792 855 298 
Vast Steel Industries Inc. Canada 706 395 878 
Vast Steel Storage Products Inc. Canada 842 013 328 
Dasco Storage Solutions Ltd. Canada 101 274 215 
Secure Western Storage Inc. États-Unis 47-4870093 
M1 Secure Storge Systems Inc. États-Unis 38-3929668 
Data-Link Associates Inc. États-Unis 11-2607256 
Athena Healthcare Products Inc Canada 739 249 878 
2484619 Ontario Ltd. Canada 802 093 765 
Canada Stampings Ltd. Canada 874 803 752 
Unilux Hvac Industries Inc. Canada 706 019 734 
Unilux VFC Corporation Canada 851 002 238 
Unilux Home Comfort For Life Inc. Canada 714 701 331 
Unilux RFC Inc. Canada 767 261 886 
Stratus Metro Building Systems Inc. Canada 739 941 672 
Unilux HVAC USA Inc. États-Unis 37-1983040 

Ligne d’assistance téléphonique pour les signalements d’intégrité (lanceur d’alerte) 
1-289-224-3632 ou integrity@vastindustrialcorp.com 
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